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COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA.
Entender la importancia del desarrollo humano en relacién a la personalidad y
autoestima, para su propio crecimiento, aclarando el significado de su vida, el valor, la
importancia y la responsabilidad de ser uno mismo, reconociéndose como individuo
irrepetible y Unico.

.- DESERCION.
Competencia de la unidad.- Dar a conocer los motivos de la desercidon y generar
consciencia y responsabilidad de su educacién.

1.- Definicion de Desercion y sus causas

ACTIVIDAD 1.- EL DOCENTE DIRIGIRA, PREVIO A ABORDAR EL TEMA, UNA
LLUVIA DE IDEAS SOBRE EL CONCEPTO DE LA DESERCION:

Desercidn, acto de abandono de una obligaciéon o de una comunidad a la que se esta
adherido.

La desercidn a nivel medio superior y superior, se identifica cuando un alumno
abandona sus estudios y durante dos afios sucesivos no realiza ninguna inscripcion o
bien no acredita curso alguno.
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La Universidad de los Andes, (1977) define la desercidn estudiantil como:

“El numero de estudiantes que salen de la universidad antes de haber concluido sus
estudios satisfactoriamente. Esta definicion no sdlo incluye a los estudiantes
suspendidos por razones de tipo académico, sino que también contiene aquellos
estudiantes que sin tener problemas de tipo académico no continuan en la universidad.
Estas dos posibilidades se denotan con nombres de desercion por causas académicas”

Desertar significa el fracaso para completar un determinado curso de accidn o alcanzar
una meta deseada, en pos de la cual el sujeto ingresd a una particular institucién de
educacién superior, por consiguiente, la desercién no sélo depende de las intenciones
individuales, sino también de los procesos sociales e intelectuales a través de los
cuales las personas elaboran metas deseadas en cierta universidad.

Papel del profesor para evitar la desercidn escolar:

e Reforzar los conocimientos del alumno.

e Averiguar los motivos o factores que causan sus malos resultados.

e Buscar soluciones a su desinterés por los estudios, que suele ser la principal
causa-efecto del fracaso escolar.

Ciertas circunstancias transitorias pueden convertirse en la base de un fracaso escolar

si no se detectan a tiempo:

Problemas de salud. Una pequefia anemia (detectable con un simple analisis
de sangre) puede ser el origen de esa apatia que perjudica a su rendimiento. Una
pérdida auditiva o algin defecto en la visidn, si no se corrigen a tiempo, les pueden
hacer ir cada vez mas rezagados. Estemos pendientes y no pasemos por alto las
revisiones de su pediatra.

Conflictos emocionales. Las malas rachas personales también pueden
perjudicar la marcha de los nifios en el colegio. La falta de estabilidad familiar les
afecta muchisimo: una época en la que haya mas problemas, discusiones o reproches
en casa puede hacer que su rendimiento baje. Ademads, en estos periodos suelen
aprovechar peor las clases, ya que tienen la cabeza en otro sitio. Intentemos
transmitirles seguridad v, si se pasa por un mal momento en casa, charlemos con ellos
para calmar sus preocupaciones.



Problemas relacionales. A veces, no sentirse aceptado por los compaieros o
no tener amigos puede hacer que se retraigan académicamente. Por no hablar de los
complejos: verse gordo, avergonzarse de llevar unas gafas o rechazar el aparato
corrector de los dientes pueden ser detonantes de un bloqueo.

PAPEL DE LOS PADRES RESPECTO A LA DESERCION:

éHace cudnto que
no realizdis ninguna
actividad en comdn?

¢Es tu hijo un
desconocido?
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$a Acéptadle tal ;",‘ dEres capaz de ponerte
y cémo es. en su lugar?
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Autoestima

Muchas veces las malas calificaciones esconden una baja autoestima en los nifios. Si
sienten que no son capaces de alcanzar las metas que se proponen, serd dificil que las
logren. Es muy importante que cuidemos el concepto que tienen de ellos mismos vy
gue les devolvamos una imagen positiva de quienes son y de lo que hacen. Hay que
ensefarles a integrar los errores en el proceso de aprendizaje y no venirse abajo ante
las dificultades: todos los problemas tienen solucién.



Atencion

Desde muy pequefios hay que habituarles a tareas que les ayuden a centrar su
atencion durante periodos de tiempo apropiados a su edad. Para aprender es
fundamental que sean capaces de concentrarse en lo que tienen entre manos.

Lectoescritura

Es una de las llaves del éxito escolar. La lectura y la escritura son imprescindibles para
todas las asignaturas y si no las dominan, eledificio se tambalea desde sus cimientos.
Hay que ofrecerles modelos adecuados desde pequeiitos y fomentar en ellos el amor
por la lectura y la escritura. Si observamos dificultades en este campo, es preciso
atajarlas cuanto antes.

Motivacion

A veces detrds del fracaso esta el desinterés y la falta de motivacién de los chavales
por todo lo que huele a colegio. Esto conlleva falta de esfuerzo personal y abandono
de sus tareas. Debemos fomentar en ellos el afan por hacer las cosas por si mismos y la
alegria por conseguir las metas que se marquen. También conviene que les demos una
imagen positiva de lo académico: evitemos comentarios sobre lo «rollo» que es el cole
o la rabia que da volver a clase el lunes.

Memoria

Esta capacidad -tan denostada durante algunos afios- es clave para el rendimiento
académico. Se puede ejercitar y estimular con juegos y actividades divertidas. Eso si,
tan importante es que memoricen lo que estudian como que lo entiendan. Para ello
deberan comprender primero y retener después. También conviene que memoricen
«de forma adecuada», es decir, relacionando lo nuevo con los conocimientos ya
adquiridos.

Capacidad del alumno

A veces, el problema radica en que el nifio tiene dificultades de aprendizaje o baja
capacidad intelectual. En estos casos se precisa una atencién especializada cuanto
antes. Pero el caso opuesto también puede conllevar fracaso escolar; hay nifios con
altas capacidades que pueden no ver satisfechas sus necesidades en el colegio



(contenidos que se les quedan muy bajos, aburrimiento, intereses diferentes). Si no se
detecta a tiempo, imalo!

Habitos de estudio

A estudiar también se aprende.

De nada sirve que se pasen las horas muertas delante del libro si no
aprovechan ese tiempo.

Debemos proporcionarles unas técnicas de estudio que les permitan aprender
de forma agil y eficaz.

También es preciso que cuenten en casa con un rincén de estudio libre de
distracciones.

Es necesario habituarles aque se ejerciten en el trabajo individual y no dejen
aparcadas las asignaturas hasta el examen.

Medidas preventivas

Hay que actuar ante la aparicion de las primeras dificultades. No es bueno
pasar por alto las malas notas una y otra vez sin poner medidas para solucionar los
problemas de base. Si no, la pelota se ira haciendo cada vez mdas y mas grande.

Hay que concebir el curso como una carrera de fondo. De nada sirve el sprint
final en los examenes de junio si no se han conseguido buenas calificaciones desde el
inicio de curso.

No permitir que se instalen en el papel de perdedores. Aunque las notas
suelan ser malas, cuidemos su autoestima para que no sientan el fracaso como algo
esperado y normal. En estos casos, ademas de medidas de refuerzo, precisan mucha
comprension y que les transmitamos afan de superacién.

2.- Enfoques tedricos sobre la desercion: psicolégico, econdémico,
ambiental y organizacional.

PSICOLOGICO.- consiste en los atributos intelectuales para moldear la habilidad de
cada individuo y hacer frente a los desafios de la vida académica universitaria.
Entendiendo como atributos intelectuales las capacidades que el sujeto tiene para
determinar su desempeno académico como serian: las calificaciones obtenidas en la
escuela de nivel medio, el nivel universitario del mismo sujeto y de manera en que éste



considera como un proceso de adquisicion de conocimientos y comprensién de ideas y
no de desarrollo vocacional, vinculados éstos en el futuro trabajo profesional que
desarrollaran.

ECONOMICO.- Consiste en la evaluacién de los costos y beneficios de invertir los
recursos econdmicos en otras alternativas. Es innegable que este factor es
trascendental y mas para aquellos estudiantes que provienen de medios sociales
desprotegidos, aun sin embargo, un estudio hecho por Collins, Turnes y Maguire, en el
Boston Collage refuerza la tesis de que existen otras fuerzas asociadas de tipo no
econdmico como su insatisfaccidon con la institucién para que el estudiante abandone
la universidad.

ORGANIZACIONAL.- estas teorias centran su atencion en los efectos de la organizacién
de las instituciones de educacién superior en la desercién estudiantil. El autor comenta
que la desercidon estudiantil es el reflejo del impacto que tiene la organizacién sobre la
socializaciéon y la satisfaccion de los estudiantes. Al hablar de dimensiones
organizacionales se hace referencia a la estructura burocratica, el tamafio de la
institucion, la proporcién alumno-profesor, y los recursos y objetivos institucionales.

AMBIENTAL.- Esta teoria une los atributos individuales como organizacionales. Estas
teorias, mas que unir los atributos individuales y organizacionales, sostienen un punto
de vista dindmico o interactivo entre la experiencia estudiantil y la organizaciéon
universitaria, es decir explican que el abandono escolar refleja la interaccidn dinamica,
reciproca, que se da entre los medios ambientales y los individuos.

RESULTADO DEL APRENDIZAIJE:
Investiga las causas de desercidn escolar universitaria, su repercusion y busqueda de
alternativas de solucion.
El alumno elaborara una encuesta a 10 estudiantes universitarios de TSU e Ingenieria
sobre las causas o motivos de desercion escolar.

Il.- DESARROLLO HUMANO.
Competencia de la unidad: Conocer la importancia del desarrollo humano, y la
busqueda de la autorrealizacién.

1.- Concepto del ser humano.
Se le llama ser humano al ente o individuo capaz de interrelacionarse en el ambito
social, mediante las capacidades, destrezas y cualidades dotadas, por ser un hombre
que piensa.




Fenomenologia: el fundador de la fenomenologia, el fildsofo aleman Edmund Husserl,
introdujo este término en su libro Ideas. Introduccion general a la fenomenologia pura
(1913). Los primeros seguidores de Husserl, como el filésofo aleman Max Scheler,
influenciado por su libro anterior, Investigaciones I6gicas (1900-1901), proclamaron
qgue el cometido de la fenomenologia es estudiar las esencias de las cosas y la de las
emociones. Aunque Husserl nunca renuncio a su interés por las esencias, con el tiempo
mantendria que sélo las esencias de ciertas estructuras conscientes particulares
constituyen el objeto propio de la fenomenologia. Husserl, a partir de 1910, definid la
fenomenologia como el estudio de las estructuras de la conciencia que capacitan al
conocimiento para referirse a los objetos fuera de si misma. Este estudio requiere
reflexion sobre los contenidos de la mente para excluir todo lo demas. Husserl llamé a
este tipo de reflexiéon ‘reduccién fenomenolégica’. Ya que la mente puede dirigirse
hacia lo no existente tanto como hacia los objetos reales, Husserl advirtié que la
reflexion fenomenoldgica no presupone que algo existe con cardcter material; mas
bien equivale a “poner en paréntesis la existencia”, es decir, dejar de lado la cuestién

de la existencia real del objeto contemplado.

Lo que Husserl comprobd cuando analizaba los contenidos de la mente fue una serie
de actos como el recordar, desear y percibir, e incluso el contenido abstracto de esos
actos, a los que Husserl llamo ‘significados’. Esos significados, proclamo, permitian a un
acto ser dirigido hacia un objeto bajo una apariencia concreta, y afirmdé que la
direccionalidad, que él llamaba “intencionalidad”, era la esencia del conocimiento. La
fenomenologia trascendental, segun Husserl, era el estudio de los componentes
basicos de los significados que hacen posible la intencionalidad. Posteriormente, en
Meditaciones cartesianas (1931), introdujo la fenomenologia genética, a la que definié

como el estudio de la formacidén de esos significados en el curso de la experiencia.

Existencialismo.- movimiento filoséfico que resalta el papel crucial de la existencia, de

la libertad y la eleccion individual, que gozé de gran influencia en distintos escritores



de los siglos XIX y XX. Tal vez el tema mas destacado en la filosofia existencialista es el
de la eleccion. La primera caracteristica del ser humano, segun la mayoria de los
existencialistas, es la libertad para elegir. Los existencialistas mantienen que los seres
humanos no tienen una naturaleza inmutable, o esencia, como tienen otros animales o
plantas; cada ser humano hace elecciones que conforman su propia naturaleza. Segun
la formulacién del filésofo francés del siglo XX Jean-Paul Sartre, la existencia precede a
la esencia. La eleccidn es, por lo tanto, fundamental en la existencia humana y es
ineludible; incluso la negativa a elegir implica ya una eleccidn. La libertad de eleccién
conlleva compromiso y responsabilidad. Los existencialistas han mantenido que, como
los individuos son libres de escoger su propio camino, tienen que aceptar el riesgo y la

responsabilidad de seguir su compromiso dondequiera que les lleve.

2.- Concepto de crecimiento humano.

CRECIMIENTO.- Adquisicion gradual de caracteristicas o cualidades en aspectos fisicos,
cognoscitivos, valorativos, psicoldgicos y sociales del ser humano. Proceso mediante el
cual los seres humanos aumentan su tamaio y se desarrollan hasta alcanzar la forma y
la fisiologia propia de su estado de madurez, asi mismo es el proceso mediante el cual
el hombre va alcanzando su estado maximo de inteligencia, socializaciéon y madurez
mental.

3.- Tipos de crecimiento humano.

Crecimiento humano espiritual.
Consiste en desarrollar mediante sucesivas etapas de maduracion, las distintas
capacidades y disposiciones de que estamos dotados, con el fin de ejercer de manera
consciente la habilidad para elegir. Se liga a la creciente conciencia de la dignidad del
hombre y sus derechos fundamentales. Se presenta cuando con base en la experiencia
se alcanza la madurez interna.
Nuestra vida se enriquece y complementa cuando damos cabida y desarrollo a esta
dimensién. Segun diversos estudios, la persona que desarrolla su espiritualidad
establece condiciones saludables y de bienestar:

e Es mucho menos probable que se convierta en delincuente

e Es mucho menos probable que abuse del alcohol o las drogas
e Es mads probable que luche por su relacidn de pareja
e Es menos probable que intente suicidarse



e Lagente de la tercer edad manifiesta mas satisfaccién con la vida

e Es mas probable que sortee crisis personales, como el divorcio y el desempleo.

e Quienes pierden su conyugue informan tener mas capacidad de recuperacion
que aquellas que no desarrollan espiritualidad.

e Las madres de nifos con algun impedimento fisico soportan mejor dicha
situacion.

e Descubre y entiende el significado de la vida.

e Establece relaciones interpersonales con un sentido de comunicacién con los
demas.

e Acepta la vida constructivamente

Crecimiento humano bioldgico y social.

Al aumento irreversible de tamafio en un organismo, como consecuencia de la
proliferaciéon celular, misma que conduce al desarrollo de estructuras mads
especializadas del organismo, comenzando por las propias células y, pasando por
tejidos, hasta llegar a érganos y sistemas.

Crecimiento humano laboral y profesional.

CRECIMIENTO LABORAL.- Se define como la capacitacidn personal en el ambito donde
se trabaja para asi poder tomar todas las oportunidades que se le presenten.
CRECIMIENTO PROFESIONAL.- es la educacién tendiente a ampliar, desarrollar y
perfeccionar al hombre en determinada carrera en la empresa o para que se vuelva
mas eficiente y productivo en su cargo.

Crecimiento humano intelectual.

El ejercicio de facultades que ayudan al hombre a que conozca. A la vez, el intelecto
hace que la persona esté consciente de que sabe. Por otro lado, el ser humano
también conoce sus fines, tanto los ya establecidos, como la felicidad, y otros que
pueden ser creados por él mismo, de manera que obra segun estos fines con total
libertad en sus actos.

RESULTADO DEL APRENDIZAIJE:
Desarrollar el concepto de Ser Humano de acuerdo a la fenomenologia, al
existencialismo y su experiencia, conformado una autobiografia



lll.- AUTOESTIMA.
Competencia de la unidad: Conocer aportaciones psicolédgicas sobre la autoestima y
sus resultados somaticos y emocionales.

1.- Concepto de autoestima.
Fundamentos de la autoestima.- la capacidad de desarrollar una confianza y un
respeto saludables por uno mismo es propia de la naturaleza de los seres humanos, ya
qgue solo el hecho de poder pensar constituye la base de su suficiencia, y el Unico
hecho de estar vivos es la base de su derecho a esforzarse en su felicidad .

LA AUTOESTIMA:

La autoestima hace referencia al concepto que tenemos de nosotros mismos, segun
unas cualidades subjetivas, puesto que se basa en la percepcién que tenemos de
nosotros mismos y la que creemos que tiene los demds de nosotros, y seglin unas
cualidades de tipo valorativo, puesto que en funcién de nuestras experiencias y de los
valores que imperen en nuestra cultura, atribuimos a estas cualidades un valor positivo
0 negativo.

Test de autoestima:

La agrupacion de las preguntas de acuerdo a los rasgos seleccionados para explorar las
autoestima, es la siguiente:

RASGOS PREGUNTAS
1- Autocontrol 1-4-24-26
2- Amistad 2 -7
3- Aceptacién desde los otros 3-15-19-28-30
4- Aceptacion hacia los otros 9 -17
5- Sociabilidad 11 - 25
6- Autovaloracion 6 -8-10-12 - 16 - 22
7- Empatia 5-13 -21
8- Valoracion a los demas 23
9- Autocritica 27 - 29
10- Independencia 14 - 18 20
Valoracién : 1 pto. :si

0 pto. : no (excepto preguntas 4-12-16-18-21-24-25: 1 pto.)

Escala: 28-30 muy buena
23-27 buena



19-22 regular
15-18 insuficiente
0-14 deficiente

Protocolo Prueba de Autoestima para Adolecentes
Nombre:
Edad: Curso: Fecha:

Encierra en u circulo tu respuesta correcta.

~l

@

\l

@

(%)
—_

\l

@

\l

@




11- éTe gusta estar con otras personas?

12- ¢ Te gustaria ser mas simpatico de lo que eres?

13- ¢Respetas la opinion de los demas?

14- i Te puedes cuidar solo (a)?

15- ¢Sientes que los demds te quieren?

16- ¢ Te gustaria ser como otras personas?

17- iTe interesa tratar de agradar a otras personas?

18- ¢Haces todo lo que tus amigos te dicen?

19- ¢Te llevas bien con los demas nifios?

20- ¢Cuando tienes un problema tratas de resolverlo?

21- (Te cuesta perdonar?

22- ¢Cambias tus ideas muy a menudo?

23- iEres capaz de ver las cosas buenas de la gente que te rodea?
24- iCuando haces algo mal te desesperas?

25- ¢ Te cuesta hablar con personas que no conoces?

26- ¢ TU piensas las cosas antes de hacerlas?

27- ¢Te preocupas por mejorar las cosas que no haces bien?
28- ¢Tus compafieros te buscan para que trabajes con ellos?
29- ¢Cuando te equivocas, reconoces que lo hiciste mal?

30- ¢ Te gustaria ser mas simpatico con los demas?
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2.- Tipos de autoestima.
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EQUIVALE A SENTIRSE CONFIADAMENTE
APTO PARA LA VIDA, O USANDO LOS
TERMINOS DE LA DEFINICION INICIAL,

SENTIRSE CAPAZ Y VALIOSO O SENTIRSE
ACEPTADO COMO PERSONA.




O ES CUANDO LA PESONA NO SE SIENTE EN
DISPOSICION PARA LA VIDA; SENTIRSE
EQUIVOCADO COMO PERSONA

ES OSCILAR ENTRE LOS DOS ESTADOS
ANTERIORES, ES DECIR, SENTIRSE APTO E
INUTIL, ACERTADO Y EQUIVOCADO
COMO PERSONA Y MANIFESTAR ESAS
INCONGRUENCIAS EN LA CONDUCTA.
ACTUAR UNAS VECES, CON SENSATEZ,
OTRAS, CON IRREFLECCION.

3.- Etapas de autoestima E. Erickson, las aportaciones de Victor E. Frankl y
Cal Roger.

8 ETAPAS DE E. ERICKSON



ESTE ESTADIO TRANSCURRE DESDE EL NACIMIENTO HASTA LOS DIECIOCHO MESES DE
VIDA, Y DEPENDE DE LA RELACION O VINCULO QUE SE HAYA CREADO CON LA
MADRE.

DETERMINARA LOS FUTUROS VINCULOS QUE SE ESTABLECERAN CON LAS PERSONAS A
LO LARGO DE SU VIDA.

ESTE ESTADIO EMPIEZA DESDE LOS 18 MESES HASTA LOS 3 ANOS DE VIDA DEL NINO.

EL NINO EMPRENDE SU DESARROLLO COGNITIVO Y MUSCULAR, CUANDO COMIENZA
A CONTROLAR Y EJERCITAR LOS MUSCULOS QUE SE RELACIONAN CON LAS
EXCRECIONES CORPORALES.




ESTE ESTADIO VIAJA DESDE LOS 3 HASTA LOS 5 ANOS DE EDAD.

EL NINO EMPIEZA A DESARROLLARSE MUY RAPIDO, TANTO FiSICA COMO
INTELECTUALMENTE.

CRECE SU INTERES POR RELACIONARSE CON OTROS NINOS, PONIENDO A
PRUEBA SUS HABILIDADES Y CAPACIDADES.

LOS NINOS SIENTEN CURIOSIDAD Y ES POSITIVO MOTIVARLES

PARA DESARROLLARSE CREATIVAMENTE.

ESTE ESTADIO SE PRODUCE ENTRE LOS 6-7 ANOS HASTA LOS 12 ANOS.

LOS NINOS MUESTRAN UN INTERES GENUINO POR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
COSAS E INTENTAN LLEVAR A CABO MUCHAS ACTIVIDADES POR S{ MISMOS, CON SU
PROPIO ESFUERZO Y PONIENDO EN USO SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES.




TEORIA DEL DESARROLLO
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ESTE ESTADIO TIENE LUGAR DURANTE LA ADOLESCENCIA.

LOS ADOLESCENTES EMPIEZAN A MOSTRARSE MAS INDEPENDIENTES Y A TOMAR DISTANCIA DE LOS
PADRES. PREFIEREN PASAR MAS TIEMPO CON SUS AMIGOS Y COMIENZAN A PENSAR EN EL FUTURO Y A
DECIDIR QUE QUIEREN ESTUDIAR, EN QUE TRABAJAR, DONDE VIVIR, ETC.

ESTA BUSQUEDA VA A CAUSAR QUE EN MULTIPLES OCASIONES SE SIENTAN CONFUSOS ACERCA DE SU PROPIA IDENTIDAD.




ESTE ESTADIO COMPRENDE DESDE LOS 20 ANOS HASTA LOS 40,
APROXIMADAMENTE.

LA FORMA DE RELACIONARSE CON OTRAS PERSONAS SE MODIFICA, EL
INDIVIDUO EMPIEZA A PRIORIZAR RELACIONES MAS iNTIMAS QUE OFREZCAN
Y REQUIERAN DE UN COMPROMISO RECIPROCO, UNA INTIMIDAD QUE
GENERE UNA SENSACION DE SEGURIDAD, DE COMPANIA, DE CONFIANZA.

ESTE ESTADIO TRANSCURRE ENTRE LOS 40 HASTA LOS 60 ANOS.

ES UN LAPSO DE LA VIDA EN EL QUE LA PERSONA DEDICA SU TIEMPO A SU
FAMILIA.

SE PRIORIZA LA BUSQUEDA DE EQUILIBRIO ENTRE LA PRODUCTIVIDAD Y EL
ESTANCAMIENTO; UNA PRODUCTIVIDAD QUE ESTA VINCULADA AL FUTURO,/
AL PORVENIR DE LOS SUYOS Y DE LAS PROXIMAS GENERACIONES, ES LA %
BUSQUEDA DE SENTIRSE NECESITADO POR LOS DEMAS, SER Y SENTIRSE l'lT .

/
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ESTE ESTADIO SE PRODUCE DESDE LOS 60 ANOS HASTA LA MUERTE.

ES UN MOMENTO EN EL QUE EL INDIVIDUO DEJA DE SER PRODUCTIVO, O AL MENOS

NO PRODUCE TANTO COMO ERA CAPAZ ANTERIORMENTE.

UNA ETAPA EN LA QUE LA VIDA Y LA FORMA DE VIVIR SE VEN ALTERADAS

TOTALMENTE, LOS AMIGOS Y FAMILIARES FALLECEN, UNO TIENE QUE AFRONTAR

LOS DUELOS QUE CAUSA LA VEJEZ, TANTO EN EL PROPIO CUERPO COMO EN EL DE LOS

DEMAS.

ESTADIOS CRISIS RELACIONES / FUERZAS PATOLOGIA
picosociales VINCULACIONES BASICAS ANTIPATIAS

1.- Infancia Confianza Vs. Madre / Orden Esperanza Retraimiento
Desconfianza césmico

2.- Ninez Autonomia Vs. Padres / De ley Voluntad Compulsion

temprana Verguenza y orden.

3.- Edad de Iniciativa Vs. Familia Basica / Finalidad Inhibicién

Juego Culpa Dramdticas e ideales

4.- Edad Industria Vs. Vecindad, escuela / Competencia Inercia

escolar Inferioridad Formalismo-Tecnologia

5.- Identidad Vs. Pares, grupo, liderazgo/ Fidelidad Repudio

Adolescencia Confusion Ideologia

6.- Juventud Intimidad Vs. Amistad, sexo: Afiliativas / Amor Exclusividad
Aislamiento cooperacion y competicion.

7.- Adultez Generatividad Generacionales: trabajo Cuidado Actitud
Vs_ div1dido- casa compartlda/ rechaza_nte
Estancamiento Cultura-Educacion-Tradicion

8.- Vejez Integridad Vs. Especie humana (mis especies) | Sabiduria Desdén

desesperanza

/ Filosoficas
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LOGOTERAPIA:
AUTOESTIMA Y SENTIDO
DE VICTOR FRANKL.

Q\ . /

LOGOS: (PALABRA A) QUE EQUIVALE A
SENTIDO, SIGNIFICADO, PROPOSITO Y PALABRA.
TERAPIA: (GRIEGO THERAPEIA) CURACION,
TRATAMIENTO.

LOGOTERAPIA: TRATAMIENTO PARA ENCONTRAR
SIGNIFICADO Y SENTIDO A LA VIDA. ESTA
CENTRADO EN EL SENTIDO.




VIKTOR FRANKL, EN LA )TERAPIA, SE BASAEN
LA VOLUNTAD DE SENTIDO, MIENTRAS QUE FREUD,
EN EL PSICOANALISIS, SE BASA EN LA VOLUNTAD

DEL PLACER , Y ALFRED ADLER EN LA VOLUNTAD
DEL PODER.

4

A OMBRE, DEL SENTIDO
DE SU VIDA CONSTITUYE UNA FUERZA PRIMARIAY NO
' UNA RACIONALIZACION SECUNDARIA.
ESTE SENTIDO ES UNICO Y ESPECIFICO.
EL HOMBRE ES CAPAZ DE VIVIR E INCLUSO DE MORIR
POR SUS IDEALES Y VALORES.




EL TERMINO EXI'S ENCIAL ADMITE TRES
SIGNIFICADOS DISTINTOS:
1. EXISTENCIA MISMA: ESPECIFICAMENTE HUMANA.

2.SENTIDO DE LA EXISTENCIA.
3.VOLUNTAD DE SENTIDO: EL AFAN DE ENCONTRAR

UN SENTIDO CONCRETO A LA EXISTENCIA
PERSONAL.

I

AUTOESTIMA Y SENTIDO

* Victor Frankl nos dice que la auto valoracion es el
punto de partida para la construccion de una vida
significativa. De otra manera, podriamos errar
poniendo nuestro sentido de vida en otra persona,
en una relacion, en el afan de reconocimiento o
exito para sentirnos valiosos.




EN SU ESCRITO, AFII N DE LAAUTOESTIMA,
PODEMOS ENTENDER Q 'ENEMOS DERECHO A
SATISFACER NECESIDADES COMO LA ESCUCHA, LA
CONFIANZA, LA PROTECCION Y A PONER LIMITES

EN LA FORMA EN COMO SE NOS DAN EN
NUESTRAS DISTINTAS RELACIONES.

CONCEPTO:

EN LOGOTERAPIA AGREGAMOS QUE ES EL VALOR
QUE CAPTA CADA PERSONA SOBRE SI MISMA. Y YA
QUE ABSOLUTAMENTE TODO EN LA VIDA ES
VALIOSO, PUES LO ES LA VIDA MISMA TAMBIEN.




ESE VALOR HAY QUE ARLO PARA HACERLO
CONSCIENTE E INTEGRARLO COMO UN p*
APRENDIZAJE QUE NUTRE LO ESPIRITUAL. UNA
CONSCIENCIA INTEGRAL QUE PERMITE AL SER
HUMANO DESCUBRIR EL SENTIDO A SU VIDA, EL
PROPOSITO, EL PARA QUE, EL SIGNIFICADO QUE LA
VIDA MISMA BRINDA'Y HAY QUE SABERLO COMO

PARTE DE LA MISION PERSONAL (NO SOLO UNA
SIGNIFICACION DESDE LA MENTE).

l SOLO SE PUEDE ElI AR EL SENTIDO A LA
PROPIA VIDAY AL SE O S| SE CAPTA SU
VALOR, EL VALOR DE ISTENCIA, EL VALOR
DEL YO, NO DE FORMA EGOCENTRICA, SIEMPRE
EN RELACIONAUN TU Y A UN MUNDO.




AUTOESTIMA ES LA VALORACION SOBRE UNO MISMO
PERO EN COMPANIA, SIN DEPENDER DEL RESTO, SINO
DE LA MANO DEL RESTO, APOYANDOSE CUANDO SE
NECESITE APOYO PARA LUEGO SOLTARSE Y ANDAR
SOBRE LOS PROPIOS PIES. AUTOESTIMA ES UNA

REGULACION INTEGRAL, NO UNA EXAGERACION
DESEQUILIBRADA.

l EL VALOR DEL SER E O TRAS EL VELO DE LA
NEGACION DE QUIEN SE IENDO. S| NO ACEPTO
QUIEN SOY EN MI MOMENTO ACTUAL NO CAPTARE LO
VALIOSO DE MI MISMO, INCLUSO DE AQUELLO QUE NO

QUIERO ACEPTAR DE Mi (Y CAPTAR ESE VALOR ES
REQUISITO PARA SER YO AUTENTICAMENTE).

O
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Una persona, al descubrir que es T E O R]’: A D E

amada por ser como es, no por lo

e CARLS ROGERS

\\\\\\

— La teoria de la personalidad de Carl Rogers
es un ejemplo de este optimismo vital llevado a
la psicologia y la filosofia.




— Los psicélogos humanistas como Carl Rogers propusieron algunas ideas
sobre los procesos mentales en los que se enfatiza la libertad de los
individuos a la hora de tomar el rumbo de sus vidas. Segun ellos, ni
los factores bioldgicos ni los ambientales son determinantes en nuestro
comportamiento, y no nos "arrastran" irremediablemente hacia ciertos
tipos de comportamiento. En resumidas cuentas, no eran deterministas

— En concreto, Carl Rogers creia que la personalidad de cada persona
se desarrollaba segtin el modo en el que consigue ir acercandose a
(o alejadndose de) sus objetivos vitales, sus metas.

— Esta idea de que el desarrollo personal y el modo en el que el individuo
lucha por llegar a ser como se quiere ser es una idea central de la
psicologia humanista, pero para Carl Rogers tiene especial importancia,
porque para él es a través del desarrollo personal como se forma el
caracter y el modo de ser.



— Que la personalidad de cada individuo
puede analizarse segun el modo en el
que se acerca o se aleja a un modo de
ser y vivir la vida al que él pone la
etiqueta de persona altamente funcional

Apertura a la experiencia

— La personalidad de la personas altamente funcional es

— muy abierta a la experiencia, en un sentido amplio. No adopta una actitud defensiva por
defecto ante lo desconocido, sino que prefiere explorar nuevas posibilidades.

— Estilo de vida existencial

— Esta caracteristica tiene que ver con la tendencia a asumir que es uno mismo quien ha
de otorgar sentido a las experiencias que se viven en cada momento, a través de un
proceso de creacién de significado

— Confianza en uno mismo

— el hecho de abrazar una manera libre de vivir la vida conlleva fiarse del propio criterio y
la propia manera de tomar decisiones por encima de cualquier otro referente. La idea es
que, como nadie conoce mejor que uno mismo la propia manera de vivir la vida, no se
tiende a apoyarse en codigos de comportamiento impuestos desde instancias externas.



6. Caracter constructivo

— Este tipo de personalidad muestra una gran facilidad para dar respuesta a
todas las necesidades de manera equilibrada, de manera que las crisis son
aprovechadas como oportunidades para construir nuevas oportunidades y
encontrar maneras de alcanzar niveles de bienestar.

— 7. Desarrollo personal
El desarrollo personal es el motor vital de las personas altamente funcionales.
Se vive como un proceso de cambio constante, en el que nunca se alcanza una
meta final definitiva sino que se va pasando de una etapa a otra.

-
I CARL ROGERS |
v >
Afirmaba que los hombres y las mujeres desarrollan su personalidad
al servicio de metas positivas.
. Carl

Rogers

1

Tendencia a la

Tendencia a la

realizacién autorealizacién

Cada organismo La metade lavidaes

nace con ciertas satisfacer este
capacidades, proyecto genéticoy
actitudeso convertirseenlo

potencialesinnatas mejor que uno
pueda llegar a ser.

Intervienen nuestro

Los humanos sentido consciente

forman imdgenes
de si mismo o
auto conceptos.

de quienes somos y
que desecamos hacer
con nuestras vidas.




AUTOESTIMA
Dinamicas

1. El circulo.

2. Imaginate a ti mismo.

3. Yo soy...

4. Un paseo por el bosque.

1. EL CIRCULO

Objetivos:

-Aprender a observar y valorar las cualidades positivas de otras personas.

-Aprender a dar y a recibir elogios.

Duracion recomendada: Aproximadamente, 40 minutos

Materiales: Folios y lapices.

Desarrollo:

El profesor explica a los alumnos, que van a centrarse Unicamente en las caracteristicas
positivas que poseen sus compafieros: cualidades (por ejemplo, simpatia, alegria,
optimismo, sentido del humor, sentido comun, solidaridad, etc.), rasgos fisicos que les
agraden (por ejemplo, un cabello bonito, mirada agradable, una sonrisa dulce, etc.),
capacidades,(capacidad para la lectura, para las matematicas, para organizar fiestas,
etc.), ...

A continuacién, los alumnos se colocan en circulo, y cada uno escribe su nombre en la
parte superior de un folio y se lo da al compafiero de su derecha, asi, el folio va dando
vueltas hasta que lo recibe el propietario con todos los elogios que han escrito de él
sus compaferos.

QUE SE PRETENDE QUE LOS ALUMNOS APRENDAN CON ESTA ACTIVIDAD:

Que valoren sus cualidades positivas asi como las del resto de sus companieros.

La importancia de que se expresen las cualidades positivas y logros de las personas
para la autovaloracién positiva de su autoconcepto.

Que entiendan que todas las personas tienen cualidades positivas, nos caigan mejor o
peor.

2. IMAGINATE A TI MISMO

Objetivo:

Hacer conscientes a los alumnos de que la realizacion de sus proyectos futuros,
depende, en gran medida, de ellos mismos.

Duracion recomendada: Aproximadamente, 60 minutos.

Materiales: Folios y lapices.

Desarrollo:

Esta actividad se basa en la utilizacion de técnicas de imagineria mental, las cuales son
de gran utilidad para conseguir que las personas seamos conscientes de aspectos en
los que nos es costoso concentrarnos por la carga emocional implicita que a veces
poseen.



El profesor comenta a sus alumnos que en esta actividad van a pensar en el futuro y en
como se imaginan a si mismos dentro de algunos afios. En primer lugar, deben cerrar
los ojos e imaginarse a si mismos dentro de 10 afios. Cuando todos los alumnos han
cerrado los ojos, el profesor lee en voz alta las siguientes preguntas, cuidando siempre
de dejar un tiempo entre pregunta y pregunta para que cada alumno, individualmente,
pueda pensar e imaginar las respuestas. Las preguntas que debe realizar son las
siguientes: «¢Como te imaginas fisicamente dentro de 10 afios?, «éA qué crees que te
dedicas?», «éQué aficiones tienes?», «iCon quién vives?», «¢Qué amigos tienes?»,
«éComo es la rela-cion con tus padres?», «iTienes pareja?», «éTienes hijos?», «iQué
te gusta hacer en tu tiempo libre?», «iEres feliz?», «éiDe qué te sientes mas
orgulloso?».

La fase de imaginacién concluye y los alumnos ya pueden abrir los ojos.

Después, pregunta a todos los alumnos en general si creen que ese futuro imaginado
serd necesariamente asi o si puede ser de otra manera y, sobre todo, si creen que
conseguir el futuro que desean es algo que depende en gran parte, aunque no
totalmente, de ellos o si creen que no pueden hacer nada para acercarse a su futuro
deseado. El profesor debe reconducir este debate hacia la capacidad que todos
tenemos para aumentar las probabilidades de alcanzar nuestros objetivos. No
obstante, lo primero que necesitamos para alcanzar nuestras metas es saber a donde
queremos llegar, qué queremos ser, cuales son nuestros objetivos. Tener esto claro es
haber recorrido ya la mitad del camino. El profesor debe motivar a los alumnos para
gue valoren el poder y capacidad personales que tienen y la y necesidad de fijarse
unos objetivos claros.

Finalmente, la actividad concluye con una fase final individual en la que los alumnos
escriben tres metas futuras a largo plazo (por ejemplo, crear una familia, tener un
trabajo en el que se sientan satisfechos, etc.) y también tres y metas futuras a corto
plazo (por ejemplo, aprobar el siguiente examen) que desearian conseguir.

QUE SE PRETENDE QUE LOS ALUMNOS APRENDAN CON ESTA ACTIVIDAD:

Que entiendan la importancia de saber que metas nos gustaria alcanzar y cémo
podemos conseguirlas.

La ilusién que conlleva el tener un proyecto de vida propio y el esfuerzo para
alcanzarlo.

Que aprendan a aceptar que hay metas que no estdn al alcance de nuestra mano vy a
gue esto no conlleve sentimientos de tristeza e inutilidad.

3. YO SOY...

Objetivos:

-Que los alumnos sean conscientes de que todos poseemos cualidades positivas.
-Tomar conciencia de que nuestra autovaloracion sera positiva o negativa en funcién
de con quien nos comparemos

Duracion recomendada: 50 minutos aproximadamente.

Materiales: Folios y lapices.



Desarrollo:

En primer lugar, el profesor hace una breve introduccion acerca de lo que significa la
palabra”autoestima”(evaluacién que el sujeto hace de si mismo, si te gusta o no como
eres), siempre incitando a los alumnos a que den su opinién, para entrar en materia.

A continuacion, se reparte a cada alumno un folio, en el que pondran en la parte
superior la frase YO SOY....., y a la parte izquierda del folio la misma frase, escrita unas
20 veces. Quedara de la siguiente forma:

Se les indica las siguientes instrucciones:

“Vais a escribir caracteristicas vuestras que consideréis que sean positivas (cualidades,
logros, destrezas, conocimientos, capacidades...). A continuacién, por parejas, os vais a
vender a vosotros mismos. Uno hard el papel de vendedor y otro de comprador, y
después cambiaréis los papeles. El vendedor expondrd las razones por las que al
comprador le conviene adquiriros”.

Finalmente, el profesor pregunta a los alumnos las dificultades que han tenido a la
hora de completar las frases de yo soy, y a la hora de venderse y las va anotando en la
pizarra. Explica a los alumnos que a la mayoria de personas nos es dificil reconocer
cualidades positivas que poseemos en algunos momentos, y que esto ocurre porque
las personas elegimos un modelo con el que compararnos, y depende de con quién nos
comparemos, nos evaluamos mas positiva o mas negativamente.

De lo que se trata es de hacer una comparacién lo mas realista posible, para que el
resultado sea ajustado a la realidad, y asi nuestra autovaloracién no se vera afectada.

Adjuntamos material para el profesor para la introduccion:

LA AUTOESTIMA:

La autoestima hace referencia al concepto que tenemos de nosotros mismos, segun
unas cualidades subjetivas, puesto que se basa en la percepcidn que tenemos de
nosotros mismos y la que creemos que tiene los demds de nosotros, y segin unas
cualidades de tipo valorativo, puesto que en funcidn de nuestras experiencias y de los
valores que imperen en nuestra cultura, atribuimos a estas cualidades un valor positivo
0 negativo.

El origen de nuestra autoestima se encuentra en nuestro entorno social, mas
concretamente en nuestras relaciones interpersonales mas significativas para




MANUAL: DESARROLLO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA |
ELABORADO POR: LIC. MARISELA QUIROZ HERNANDEZ.

nosotros, asi pues , padres, hermanos, profesores y amigos son los que mas
contribuyen a favorecer o dificultar las experiencias sociales en las que podemos
comprobar nuestras cualidades, en funcién del modo en que nos tratan, de cdmo
interpretan nuestras conductas y de la informacion concreta que nos transmiten sobre
nosotros mismos.

QUE SE PRETENDE QUE LOS ALUMNOS APRENDAN CON ESTA ACTIVIDAD:

Que sean capaces de autovalorarse, reconociendo las caracteristicas positivas que
poseen asi como que reconozcan también en los demds estas cualidades y sean
capaces de expresarlas de forma adecuada.

Que sean conscientes de la dificultad que conlleva en ocasiones el reconocer las
cualidades positivas que poseemos cada persona.

Lograr que los alumnos potencien su autoestima mutuamente.

4. UN PASEO POR EL BOSQUE.

Objetivos:

-Favorecer el conocimiento propio y de los demas.

-Estimular la accidn de autovalorarse en los demas compafieros.

-Mejorar la confianza y la comunicacidon del grupo.

Duracion: 55 minutos aproximadamente.

Materiales: Papel, rotuladores, musica cldsica de fondo mientras los alumnos
trabajan(opcional).

Desarrollo:

El profesor indica a los alumnos que dibujen un arbol en un folio, con sus raices, ramas,
hojas y frutos. En las raices escribiran las cualidades positivas que cada uno cree tener,
en las ramas, las cosas positivas que hacen y en los frutos, los éxitos o triunfos.

Se pone musica clasica de fondo para ayudarles a concentrarse y relajarse.

Una vez terminen, deben escribir su nombre y sus apellidos en la parte superior del
dibujo.

A continuacién, los alumnos formaran grupos de 4 personas, y cada uno pondra en el
centro del grupo su dibujo, y hablara del arbol en primera persona, como si fuese el
arbol.

Seguidamente, los alumnos se colocardan el arbol en el pecho , de forma que el resto de
sus compafieros puedan verlo, y dardn un paseo “por el bosque”, de modo que cada
vez que encuentren un arbol lean en voz alta lo que hay escrito en el dibujo, diciendo
“Tu eres...”

Por ejemplo: “Alfonso, eres...tienes...”

Tendrdn 5 minutos para dar un paseo “por el bosque”

A continuacién se hace la puesta en comun, en el transcurso de la cual, cada
participante puede afadir “raices” y “’frutos” que los demas le reconocen e indican.

El profesor puede lanzar las siguientes preguntas para comentar la actividad:



- ¢Os ha gustado el juego de interaccion?

- ¢Como os habéis sentido durante el paseo por el bosque?

-¢COmo habéis reaccionado cuando vuestros compafiero han dicho vuestras cualidades
en voz alta?

- ¢Qué arbol, ademas del vuestro, os ha gustado?

- ¢Qué compaiiero ha dibujado un arbol parecido al vuestro?

- ¢Cémo os sentis después de esta actividad?

QUE SE PRETENDE QUE LOS ALUMNOS APRENDAN CON ESTA ACTIVIDAD

Que descubran sus cualidades positivas y sean capaces de reconocerlas.

Que sean capaces de compartir sus sentimientos con los demas, asi como de” recoger
“los sentimientos de sus compaiieros, y comprobar la satisfaccion que todo esto
procura.

RESULTADO DEL APRENDIZAIJE:
Identificar mediante un ejemplo los elementos que llevan a la autorrealizacién y dar
explicacidn a los mismos
Conocer el concepto de autoestima, su importancia en la vida diaria y profesional
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